
REZUMATUL ETAPEI DE EXECUŢIE 2 

 

Prezentul referat prezintă rezultatele obţinute în cadrul etapei nr. 2/ termen de predare 

15.12.2009, al cărui obiectiv general are titlul ”Elaborare model conceptual”. Rezultatele prezentate 

se referă strict la activitatea II.1 ”Definire componente sistem de management al cunoştinţelor 

(componente, brevete, experienţe, best practices, metodologii, proiecte de cercetare)”, realizată de 

toţi partenerii (CO, P1, P2, P3, P4, P5 ), din consorţiul proiectului finanţat prin contractul de 

finanţare 92-081/ 1.10.2008.  

Scopul Proiectului POL-EX-AGRA (Polul de excelenţă în domeniul agro-alimentar) constă 

în implementarea unui sistem de „Knowledge Management” (KMS), bazat pe o platformă 

colaborativă web, de identificare şi valorizare a cunoştinţelor şi competenţelor din sectorul agro-

alimentar din România. Platforma colaborativă de cunoştinţe şi competenţe va crea comunităţi de 

cunoştinţe şi competenţe pe toate filierele din sectorul agro-alimentar, într-un spaţiu virtual comun 

de diseminare. Ambiţia acestui proiect este să poată corela aceste comunităţi de cunoştinţe 

împreună cu comunităţile de competenţă, astfel încât să interacţioneze şi să dezvolte, într-un ritm 

rapid, la nivelul performanţei mondiale, cunoştinţele şi competenţele cheie, pentru a face 

competitivă industria agro-alimentară românească. 

Prezentul raport este organizat în 2 capitole, organizate ca studiu teoretic şi studiu de caz. 

 

Capitolul 1 -Abordare model conceptual 

Pe baza elementelor şi structurii modului de organizare, proiectate şi dezvoltate în etapa 1, 

în această etapă efortul s-a concentrat pe formularea şi articularea modelului conceptual al 

platformei colaborative în domeniul agroalimentar. 

Studiul efectuat pentru această etapă de raportare s-a concentrat pe prezentarea 

conceptului, rolurilor pe care platforma trebuie să le îndeplinească când va fi funcţională. In acest 

capitol analiză s-a concentrat pe diferentele conceptuale dintre competenţe şi cunoştinţe, modului 

lor de structurare, procesului de dezvoltare a fluxurilor de cunoştinţe. După analiza modului de 

identificare a elementelor de intrare, s-a analizat procesul de management al competenţelor, 

activitatea de generare de competenţe pornind de la nivelurile de competenţă. Importanţă în 

dezvoltarea platformei se va da diferitelor comunităţi, modului lor de organizare în funcţie de 

criteriile de valorizare a performanţei şi fluxurilor de informaţii care se vor genera în platformă. 

 

Capitol 2 - Studiu de caz - identificarea potenţialilor utilizatori ai platformei 

   Pornind de la elementele teoretice identificate, clarificate şi organizate în capitolul 1, 

în capitolul 2 s-a realizat un studiu de caz, prin metoda interviului pe bază de chestionar. Scopul 

acestui studiu a fost de colectarea de informaţii, pentru identificarea domeniilor practice de aplicare 

a procedurii de constituire a platformei colaborative; a identificării elementelor care caracterizează 

profilul diferitelor grupe de utilizatori; modului în care se va aplica procedura de evaluare a 



cunoştinţelor şi competenţelor identificate; modului cum este aplicată, practic, participarea 

comunităţilor din sectorul agroalimentar. 

Transmiterea mesajului s-a  realizat în perioada 24-28 noiembrie şi a avut ca termen limită 

de răspuns data de 1 decembrie. Chestionarul a fost trimis în reţelele de contacte ale fiecărui 

partener din consorţiu, inclusiv la participanţii înregistraţi în Platforma FOOD FOR LIFE, din 

România. 

 Rezultatele sunt prezentate sub formă de grafice si tabele, reprezentând distribuţia şi 

ponderea respondenţilor, pe baza variantelor de răspuns la fiecare întrebare.  

Prezentul raport se încheie cu un capitol distinct de concluzii punctuale şi o serie de 

recomandări care vor fi atent apreciate în etapele viitoare ale proiectului.  

 

 


