REZUMATUL ETAPEI DE EXECUTIE 2

Prezentul referat prezinta rezultatele obtinute in cadrul etapei nr. 2/ termen de predare
15.12.2009, al carui obiectiv general are titlul "Elaborare model conceptual”. Rezultatele prezentate
se refera strict la activitatea 1.1 "Definire componente sistem de management al cunostintelor
(componente, brevete, experiente, best practices, metodologii, proiecte de cercetare)”’, realizata de
toti partenerii (CO, P1, P2, P3, P4, P5 ), din consortiul proiectului finantat prin contractul de
finantare 92-081/ 1.10.2008.

Scopul Proiectului POL-EX-AGRA (Polul de excelenta in domeniul agro-alimentar) consta
in implementarea unui sistem de ,,Knowledge Management” (KMS), bazat pe o platforma
colaborativa web, de identificare gi valorizare a cunostintelor si competentelor din sectorul agro-
alimentar din Romania. Platforma colaborativa de cunostinte si competente va crea comunitati de
cunostinte si competente pe toate filierele din sectorul agro-alimentar, intr-un spatiu virtual comun
de diseminare. Ambitia acestui proiect este sa poatd corela aceste comunitati de cunostinte
impreuna cu comunitatile de competenta, astfel incét sa interactioneze si sa dezvolte, intr-un ritm
rapid, la nivelul performantei mondiale, cunostintele si competentele cheie, pentru a face
competitiva industria agro-alimentara roméaneasca.

Prezentul raport este organizat in 2 capitole, organizate ca studiu teoretic si studiu de caz.

Capitolul 1 -Abordare model conceptual

Pe baza elementelor si structurii modului de organizare, proiectate si dezvoltate in etapa 1,
in aceasta etapa efortul s-a concentrat pe formularea si articularea modelului conceptual al
platformei colaborative Th domeniul agroalimentar.

Studiul efectuat pentru aceastd etapa de raportare s-a concentrat pe prezentarea
conceptului, rolurilor pe care platforma trebuie sa le indeplineasca cand va fi functionala. In acest
capitol analiza s-a concentrat pe diferentele conceptuale dintre competente si cunostinte, modului
lor de structurare, procesului de dezvoltare a fluxurilor de cunostinte. Dupa analiza modului de
identificare a elementelor de intrare, s-a analizat procesul de management al competentelor,
activitatea de generare de competente pornind de la nivelurile de competenta. Importanta in
dezvoltarea platformei se va da diferitelor comunitati, modului lor de organizare in functie de

criteriile de valorizare a performantei si fluxurilor de informatii care se vor genera in platforma.

Capitol 2 - Studiu de caz - identificarea potentialilor utilizatori ai platformei

Pornind de la elementele teoretice identificate, clarificate si organizate in capitolul 1,
in capitolul 2 s-a realizat un studiu de caz, prin metoda interviului pe baza de chestionar. Scopul
acestui studiu a fost de colectarea de informatii, pentru identificarea domeniilor practice de aplicare
a procedurii de constituire a platformei colaborative; a identificarii elementelor care caracterizeaza

profilul diferitelor grupe de utilizatori; modului in care se va aplica procedura de evaluare a



cunostintelor si competentelor identificate; modului cum este aplicata, practic, participarea

comunitétilor din sectorul agroalimentar.

Transmiterea mesajului s-a realizat Tn perioada 24-28 noiembrie si a avut ca termen limita
de raspuns data de 1 decembrie. Chestionarul a fost trimis in retelele de contacte ale fiecarui
partener din consortiu, inclusiv la participantii inregistrati in Platforma FOOD FOR LIFE, din
Romania.

Rezultatele sunt prezentate sub forma de grafice si tabele, reprezentand distributia si
ponderea respondentilor, pe baza variantelor de raspuns la fiecare intrebare.

Prezentul raport se incheie cu un capitol distinct de concluzii punctuale si o serie de
recomandari care vor fi atent apreciate in etapele viitoare ale proiectului.



